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Das Netzwerk I 

 Netzwerk von mehr als 680 Organisationen mit mehr als 1.640 
Kontaktpersonen zum Austausch von Good Practice in Europa

 Netzwerke für Forschende aus Europa weltweit
Derzeit 9 EURAXESS Worldwide-Destinationen

 Österreich: 34 Hochschulen, Forschungseinrichtungen und 
Beratungsstellen
Mitgliedschaft im Netzwerk ist kostenlos

– Communities of Practice, Study Visits, Webinare, Treffen der nationalen 
Vertretungsorganisationen in Brüssel, Biennale Konferenzen – 2024 in Katowice, 
nationale Netzwerktreffen, etc.



EURAXESS Austria

Zwei BHOs (OeAD & FFG), BMBWF und 
34 EURAXESS Centres

 Visum, Einreise und Aufenthalt, 
Fördermöglichkeiten, Unterkunft, 
Jobdatenbank, ERA Talent 
Projektpartner, Portaladministration, 
Bewerbung der Initiative, Euraxess
Worldwide Korrespondent: Fokus OeAD

 Steuern, Sozialversicherungssystem 
in Österreich, HRS4R, 
Karriereentwicklung, Verbindung zu 
Horizon Europe: Fokus FFG

 BMBWF: Verbindung zum ERA National 
Action Plan und zuständig für die 
nationale Koordination



 Jobs & Funding
aktuell: > 11.000 Jobs gelistet, davon 282 in Österreich
kostenloses Posten von Jobs für Organisationen

 Information & Assistance
43 nationale Informationsplattformen & Beratung in ganz Europa

Themen: * visa, residency/work permits | * funding opportunities | * taxation | social security 
| * accommodation | * welcome and dual career service | * family services (kindergarten, 
schools, etc. )

Das Netzwerk II



Für Newcomer

 EURAXESS Austria Network

 Extranet - Tools

 Newcomer-Webinare (für Herbst 2024 wieder geplant)



Rückblick (I/II)

 Online-Erfahrungsaustausch (9. Mai 2023)

 Schwerpunkt Vorstellung der Hubs im 
Rahmen der ERA Talent Platform

 Input von ABA und AWS

 Teilnahme & Organisation von 
Veranstaltungen

 Karrieremessen (z.B. ÖGMBT, Excellence 
Graz, Life Science Career Fair, etc.)

 Workshops/Konferenzen (z.B. ERA 
Symposium, Uniwelis Konferenz, etc.)

 Vernetzungsveranstaltungen (z.B. „Arbeiten 
in AT“ für internationale Forscher/innen in 
Wien) 

 Study Visit EURAXESS Tunesia



Rückblick (II/II)

 Organisation von kurzen Online-
Austauschformaten zu bestimmen Themen: 

 Austausch zu Deutschkursen für 
Forscher/innen  (April 2023)

 Erfahrungen mit HR Strategy for
Researchers (HRS4R)

 Teilnahme an nationalen 
Arbeitsgruppen/Netzwerken

 HSK-Karriereentwicklung

 Dual-Career-Netzwerk Austria 

 LinkedIn Page



EURAXESS Guides

 Taxation Guide for Researchers in Austria (pdf) – Update Q3/2024

 Researcher‘s Guide to Austria (pdf) – Update Q3/2024

https://www.euraxess.at/austria/austria-network/downloads



PROJEKT 
ERA TALENT PLATFORM



Projekt ERA Talent Platform

Der OeAD ist Partner im Projekt ERA Talent Platform for
career development of researchers in Europe 

Laufzeit: März 2023 bis Februar 2026

Ziel: Erweiterung von EURAXESS zur ERA Talent 
Platform

Fokus OeAD: Social integration, Researchers orientation, 
Networking, Dual Career



Projekt ERA Talent Platform

Aufbau von 

 thematischen Hubs, die als zentrale Anlaufstellen dienen, in 
denen Forschende Information, Services und Beratung durch die 
EURAXESS Centre (Hochschulen, Forschungseinrichtungen) 
finden, sowie

 Community of Practices, in denen sich die EURAXESS 
Centres zu bestimmten Themen zusammenschließen, um ihre
Erfahrungen und Informationen auszutauschen, um Talent 
Management Services für Forschende auszubauen.



Projekt ERA Talent Platform: Hubs

Fünf grenzüberschreitende thematische Hubs

 EURAXESS Start-up Hub

 Researcher Careers beyond Academia

 Researcher Careers in Academia 

 Supporting Talent Circulation

 EURAXESS Science4Refugees Hub



Projekt ERA Talent Platform

Sechs Communities of Practice

1. Supporting mobility and procedures, including entry 
conditions, social security, taxation, …

2. Social integration and Dual Careers

3. Cooperation with stakeholders outside 
academia/industry for intersectoral mobility, incl. 
scientific startup entrepreneurship

4. Talent/Brain circulation, including cooperation with 
EURAXESS Worldwide 

5. Diversity, inclusion and gender issues 

6. Recruitment services towards a career in the 
academic and non-academic public sector



ERA Talent Platform: Rückblick Jahr 1 (I/II)

 Social Integration & Networking:
 Umfrage zu innovativen Veranstaltungsformaten für die Vernetzung internationaler

Forscher/innen > Sammlung von Best Practice Beispielen (53)

 1. Vernetzungsveranstaltung zu “Working in Austria – Understanding the Austrian labour
market” in Wien (Pilot)

 Researcher’s Orientation:
 Zwei Webinare für EURAXESS Staff zu Karriereentwicklungstools:

 Basic: https://www.youtube.com/watch?v=60B1rBq12Pw

 Advanced: https://www.youtube.com/watch?v=hvHFzcShR0o

 Webinare für Newcomers, Webinare für Forscher/innen zu 
unterschiedlichen Themen (z.B. Mental Health, Career 
Development, Trainings, etc.)



ERA Talent Platform: Rückblick Jahr 1 (I/II)

 REBECA Mentoring Programm: 
https://www.euraxess.es/spain/rebeca-mentoring-programme

 EURAXESS Smart Talk Podcasts: 
https://www.buzzsprout.com/1998474

 EURAXESS Study Visits (Extranet): 14. bis 16. Mai 2024: 
Supporting integration of researchers‘ spouses and families at 
EURAXESS Prague

 EURAXESS Internship Programm for Refugee Researchers



EURAXESS Virtual Study Visit

 Development of intercultural competence in a 

professional setting for Euraxess officers and 
researchers | 5. März 2024, Kristina Berkut, AGB 
France

 Hintergrund: Was bedeutet Interkulturalität? Was 
sind interkulturelle Kompetenzen?

 Austausch und Reflexion in Kleingruppen



ERA Talent Platform: Ausblick 2024

 Biannial EURAXESS Conference in Katowice (10. bis 12. Juni 
2024)

 Hybrid

 offizieller Launch der ERA Talent Platform geplant

 Schwerpunkte: Governance, Career Development, Talent 
Circulation, Integration & Well-being, Technology & 
Communication

 Vernetzungsveranstaltungen in Wien für internationale 
Forscher/innen (geplant für Juni 2024 und Herbst 2024); Einbindung 
von geflüchteten/vertriebenen Forscher/innen

 Webinar zum Scholars at Risk Programme (7. Mai, 15 Uhr)



Fragen? 

Anregungen?

>> www.euraxess.at

ylva.huber@ffg.at

verena.katscher@oead.at

lil.reif@ffg.at 

maria.unger@oead.at


