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founded 1872 (145 years)

95

113

212

880
1092

Scientific Staff

Prof. Ao/Assoz.-Prof. unbef. Wiss.-MA bef. Wiss.-MA

Students

8 bachelor / 26 master programmes

Development of 

the Living Space

Securing Nutrition 

and Health

Management 

of Natural 

Resources

Competence
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2006

Beitritts-
erklärung der 
BOKU zu 
Charta & 
Code

2011

2012

2014

Selbst-
evaluierung 
und positive 
Bestätigung 
durch 
Kommission

2017

Externe 
Evaluierung und 
neuer 
Maßnahmenplan

Kick off „Human 

Resources 

Strategy for 

Researchers“

Interne Analyse 

der Charta & Code 

Prinzipien

Einreichung 1. 

Maßnahmenplan 

und Verleihung 

Logo

2020

Nächste 

Evaluierung
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Charta und Code - Dimensionen

5

Berufsethische Aspekte:

Freiheit der Forschung, gute wissenschaftliche 

Praxis, Ergebnisverbreitung und –verwertung, 

Rechenschaftspflicht (Gesellschaft, Arbeit- und 

Geldgeber), Beurteilungssysteme

Einstellungsverfahren:

Offene, transparente und international  

vergleichbare Stellenbesetzungen und Personal -

Auswahlverfahren

Arbeitsbedingungen und soziale 
Sicherheit:

Forschungsumfeld und 

Finanzierungsbedingungen, faire Gehälter und 

Stabilität der Beschäftigung, Karriereentwicklung 

und Genderbalance

Ausbildung wissenschaftlicher 
Nachwuchs:

Förderung, Betreuungsverhältnis bei Promotionen, 

Managementkompetenz hinsichtlich Mitarbeiter-

führung, Möglichkeiten der Weiterbildung und -

entwicklung

Charta & 
Code
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Researchers

Research freedom

Ethical principles

Professional responsibility

Professional attitude

Accountability

Good practice in research

Dissemination and exploitation of results

Public engagement

Relation with supervisors

Supervision and managerial duties

Continuous professional development

Institutions

Recognition of the profession

Non discrimination

Research environment

Stability and permanence of employment

Funding & salaries

Gender balance

Career development strategy

Research training

Evaluation & appraisal

Participation in decision making bodies

Intellectual property rights

Charter and Code – whose job?
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Site Visit 

Gap analysis
& Action 

plan

Running the Action 
plan

Internal 
assessment

and Peer 
review

Revised 

Action plan
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Action Plan

10



Universität für Bodenkultur Wien

HRS4R BOKU 11

Research Career
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http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/

human-resources-strategy-for-researchers/


