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 (European Research Area) ERA 

Initiative der Europäischen Kommission 

Ziel: Schaffung eines Europäischen Forschungsraumes 

 



 (European Research Area) ERA 

Sechs prioritäre Handlungsfelder 

Priorität 1: effektivere nationale Forschungssysteme 

Priorität 2: (a) optimale transnationale Zusammenarbeit und Wettbewerb 

 (b) einschließlich optimaler transnationaler Zusammenarbeit und 

  Wettbewerbs- und Forschungsinfrastrukturen 

Priorität 3: offener Arbeitsmarkt für Forscher/innen 

Priorität 4: Geschlechtergerechtigkeit und Gender Mainstreaming in der 

 Forschung 

Priorität 5: optimale Verbreitung, Zugang zu und Transfer von 

 wissenschaftlichen Erkenntnissen einschließlich 

 Wissensverbreitung und Open Access 

Priorität 6: internationale Zusammenarbeit 

 



ERA Roadmap - Priorität 3 

Ziele: 

• Offener und auf Exzellenz basierender 

Europäischer Forschungsraum 

• Ohne Hindernisse über Grenzen, Sektoren und 

Disziplinen 

• Nutzung der vorhandenen Talente zur 

Erweiterung des Wissens und Unterstützung der 

Innovation in Europa 

• Forschung ist eine attraktive Karriereoption 

überall in Europa 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ERA Roadmap - Priorität 3 

Schwerpunkte: 

• Offene, transparente und leistungsbezogene 

Rekrutierung 

• Charta & Code / Humanressourcenstrategie für 

Forscher/innen 

• Willkommenskultur für Forscher/innen 

• Karrierekonzepte für den wissenschaftlichen 

Nachwuchs 

• Intersektorale Mobilität im Kontext der 

Doktoratsausbildung 

 



Was ist EURAXESS eigentlich? 

• Initiative zur Förderung von Karrieren in der Forschung 

und zur Erleichterung der Mobilität von Forscher/innen  

 

• Informationen und Services für Forscher/innen in 

Europa und jene, die in Europa forschen möchten 

 

• Beantwortet Mobilitäts- und Karrierefragen von 

Forscher/innen und ihren Arbeitgeber/innen 

 

 



Standing Working Group HRM 
Austrian Ministry of Education, Science 

and Research (BMBWF)  

Bridgehead Organisation    

+  Service Centre 
Austrian Agency for International 

Cooperation in Education and 

Research (OeAD-GmbH) 

Contact Points 
 

Universities 

Univ. of applied sciences  

(Fachhochschulen) 

Research organisations 

Regional consultancy 

and information offices  

European 

Commission 

Bridgehead Organisation   

+ Service Centre 
Austrian Research Promotion 

Agency (FFG) – Division of 

European & International Programs 

Responsible for: 

* social security 

* taxation 

Responsible for: 

* visa, residency/work permits  

* funding opportunities                      

* accommodation 

* website administration 

National Coordinator  
Austrian Ministry of Education, Science 

and Research (BMBWF) 

regular  

meetings 

EURAXESS 
Austria 



EURAXESS Austria Guides 
 

 

Updates 2019 zu „Researcher‘s Guide to Austria“  und „Taxation 

Guide“ in Kürze online 

 
 



Was bietet die EURAXESS-Mitgliedschaft? 

• Wiedererkennungswert durch das EURAXESS-Logo 

• Kontakt zu anderen Institutionen in Europa 

• Veranstaltungen und Trainings (Jahreskonferenz 21.-23. 

Mai in Prag) 

• Forum zum Informationsaustausch 

• Zugang zum Extranet 

 Bewerbung von Veranstaltungen und Initiativen 

 Informations-, Promotions- und Trainingsmaterialien 

• EURAXESS Austria Newsletter 

• Projektmitarbeit (aktuell TOP IV) 

 

 

https://www.euraxess.at/austria/austria-network/euraxess-austria-newsletter
https://www.euraxess.at/austria/austria-network/euraxess-austria-newsletter
https://www.euraxess.at/austria/austria-network/euraxess-austria-newsletter


To download this report use the following 

links: 

www.euraxess.at  

(Austria Network >Downloads) 

Report: An Analysis of Dual Career and Integration 

Services 

https://www.euraxess.at/austria/austria-network/downloads


Report: An Analysis of Dual Career and Integration 

Services 

Representatives from European institutions 

and universities from six countries: Austria, 

Germany, Denmark, Netherlands, 

Norway and Switzerland 

 

The goal of this report is: 

– to analyse and map the landscape 

of DCIS in the six countries  

– as well as exchange knowledge of 

best practice examples in order to 

develop and improve the services 

based on the needs of each 

institution. 

 

The final outcome of the report presents 

the expert group’s findings, as well as 

recommendations bearing in mind the 

national and local context.  

The Austrian DCSI Expert Group members 
© OeAD | Werner Fulterer 



EURAXESS Meeting Point VIENNA  

  
 

 

 

 

 

 

The networking platform for (international) 

researchers and PhD students in Vienna 

 



EURAXESS Meeting Point VIENNA 





EURAXESS TOP IV 

Ziele: Optimierung bestehender und Entwicklung neuer Services 

(Karriereentwicklung), Einbindung des nicht-akademischen 

Sektors/Industry, Scientific Entrepreneurship, etc. 

 

◦ 40 Länder, Österreich wird durch den OeAD vertreten 

◦ Projektlaufzeit: 3 Jahre ab Sep. 2018 

 

◦ Trainings: nationaler Trainingsplan und „Book-a-Trainer Scheme“ 

◦ Network Call – Unterstützung nationaler Aktivitäten  
 

◦ AT: Soziale Integration von Forscher/innen  

– Dual Career Services – Online Expert/innengruppe, Mentoring  

– Family Network 

– Refugee initiatives – modular aufgebautes Trainingsprogramm für 

geflüchtete Forscher/innen zur Integration in den Arbeitsmarkt  



BRiDGE II 

   BRiDGE II – Bridge for Researchers in 

   Danger Going to Europe Step II 

    
- Ab 12/2018 (Laufzeit 2 Jahre) 

- Aufbauend auf BRiDGE – Bridge for Researchers in Danger Going to 

Europe (seit 4/2018)  

- Zielgruppe: Geflüchtete Forscher/innen (R1-R4, Priorität für R3-R4)  

- Beratung zu individuellen Karrieremöglichkeiten, in Kooperation mit 

Mentorinnen und Mentoren aller Fachrichtungen aus Academia und 

Industrie sowie Mitgliedern des EURAXESS-Netzwerks 

- Vermittlung von 45 bezahlten Praktika in der Industrie 

- Öffentliche Bereitstellung von Kursmaterialien, Richtlinien und Werkzeugen 

für die weitere Nutzung  

 

 



BRiDGE II 

Task 2.3: Building a mentoring network to foster exchange between 

academic mentors (Lead: OeAD) 

- Aufbau eines Mentor/innen-Netzwerks (in Kooperation mit der Marie 

Curie Alumni Association und German-Syrian Research Society) 

- Gezielter Austausch zwischen Mentor/innen 

 

Task 2.2. Developing career plans for 300 replaced researchers (Lead: 

Universität Bielefeld) 

- Karriereplanung für 300 geflüchtete Forscher/innen 

- Mentoringtools für akademisches und nicht-akademisches 

Mentoring 

 

 



EURAXESS Portal Update: Career Development Section 



Resources for Researchers 



For Researchers: Career Orientation Tool 

• Herausfinden, was 

für die eigene 

Karriere wichtig ist 

• eigenes Wissen 

und Fähigkeiten 

reflektieren und für 

die nächsten 

Karriereschritte 

berücksichtigen  

• Möglichkeiten 

erkennen in 

Betracht zu ziehen 

• Karriereziele 

planen und 

erreichen 



For Researchers: Career Orientation Tool (2) 

 

Weblinks zu 

Trainingsunterlagen, 

Reflexionsübungen, 

etc. 

 

 kostenfrei oder 

kostenpflichtig 
 

Skills, expertise and experience: Links  



For Researchers: Career Orientation Tool (3) 



Resources for Researchers 



For Researchers: Careers beyond Academia 



For Researchers: Careers beyond Academia 



For Researchers: Careers beyond Academia 



For Researchers: Careers beyond Academia 



For Researchers: Careers beyond Academia 



For Researchers: Careers beyond Academia 



Resources for Organisations 

 

• Euraxess Employer 

Engagement 

    Toolkit 

 

• REFLEX App and guide 

 

• Further reading and 

recommendations 

 

• Glossary   

 

• (EURAXESS career 

development model and 

service levels)  

 



For Organisations: Employer Engagement Toolkit 



For Organisations: Reflex App & Guide 



For Organisations: Reflex App & Guide 



For Organisations: Experiences & Recommendations 

https://euraxess.ec.europa.eu/career-
development/organisations/resources-and-tools/policy/cd-policy-
recommendations-about 

The EURAXESS initiative is currently 

exploring how the network can 

support RCD at different levels 

through different EURAXESS projects 

 

→first results of this work, especially 

those related to RCD policy, e.g: 

•a set of recommendations for 

different stakeholders on how to foster 

RCD, 

•some case studies where different 

European institutions share their 

approaches to RCD, and 

•a few tips on how to measure the 

impact of the RCD strategies. 

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/organisations/resources-and-tools/policy/cd-policy-recommendations
https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/organisations/resources-and-tools/policy/cd-policy-recommendations-case-studies
https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/organisations/resources-and-tools/policy/cd-policy-recommendations-measuring
https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/organisations/resources-and-tools/policy/cd-policy-recommendations-measuring


Kontakt 

>> www.euraxess.at 

 

>> www.facebook.com/euraxessVIENNA 

 

 

Fragen, Anregungen? 

kerstin.schmidt@bmbwf.gv.at 

maria.unger@oead.at 

lil.reif@ffg.at 
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mailto:lil.reif@ffg.at

